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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonug
almaya yonelik cabalarm buttintinti teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin
kurumun misyonu, hedefleri ve performans 6lgiimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bir stratejik plan asagida

yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldig: bir rehber niteligi tasir:

- Su anda neredeyiz?



- Nerede olmay istiyoruz?
- Gelismemizi nasil olgebiliriz?
- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?
Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari stratejik planlama belgesinin icerigini olustururlar.

Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik stireci kapsamaktadir. Stratejik yonetim stirekli
iyilestirme ve kaliteye yonelik cabalar, biitceleme, kaynak planlamasi, program degerlemesi performans gozlemleme ve raporlama
faaliyetlerini biittinsel hale getirir. Uygulamada stratejik yonetim olmayabilir, ancak temel unsurlar arasinda gticlii bir iliskinin

varlig1 s6z konusudur.

Stratejik planlama kalite yonetiminin séz konusu oldugu bir ortamda maksimum performans verir. Ideal kosullarda stratejik
planlama kalite anlayislariyla biittinsel hale getirilir; bununla birlikte stratejik planlama kalite anlayislar1 ve cabalarmi ortaya

koymanin bir araci olarak da basarili bir sekilde isleyebilir.

Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin temel unsurlar1 aynidir ve sorunlarin ve firsatlarin tanimlanmasinda sistematik bir

yaklasim sunarlar:

- Paydas odakl1 hizmet ve tirtinlerin gelistirilmesi
- Takim ruhu ve personel katilimimin vurgulanmasi

- Sonuglara yonelik performans 6l¢timlerinin kullanilmas:



- Verilerin toplanmas1 ve yorumlanmasina yonelik olma

- Etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilimini icerme

Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi vizyon, planlama ve tist yonetimin aktif katilimina
ihtiyac duyar. Ayrica stirekli egitim ve pratik yapma, zaman, para ve personel destegini gerektirir. Kalite yonetimi, calisma kalitesi
ve kiulttirtintin artirilmasi, paydas tatmini, calisanlarin gtidiilenmesi, verimlilik, ¢alisanlarin yetkilendirilmesi, btirokrasinin ve

tekrarin azaltilmasi, is stireclerinin diizenli bir bicimde ytirtimesinin saglamasi nedeniyle popiiler bir gortintim kazanmustur.

Mehmet DOGAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Mehmet DOGAN Okul Miidiirii Nuri CELIKOGLU Okul M. Yardimcisi
Nuri CELIKOGLU Okul M. Yardimcisi Ahmet KECECI Ogretmen
Ertan OZKAN Ogretmen Teoman SIVASLI Ogretmen
Yunus ARSLAN Ogretmen Mehmet KILIC Ogretmen
Ayfer ELCI Okul Aile B. Bagkam Ertan OZKAN Ogretmen
Rasim TUNC Okul Aile B. Yon. Kur. Uyesi Yunus ARSLAN Ogretmen
Yesim CELIKOGLU Goénulli Veli
Gazi Thsan YILDIRIM Gonullua Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun temeli 1985 yilinda Sivas Valisi Liitftt TUNCEL tarafindan atilmistir. Okulumuz Yildirim Mahallesi sinirlari icerisinde
olup 6000 metrekare bir arsa tizerine insa edilmistir. Tk planda 9 derslik, islik salonu, miidiir odasi, memur odasi, 6gretmenler

odasi, kiittiphane, arsiv, fen laboratuvar: olmak tizere 15 tinite ile ilkogretim okulu olarak hizmete agilmistir.1986-1987 6gretim
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yilinda birinci kademede kayit ve nakiller ile 5 smufli, ikinci kademede ise sadece 6. sinuflar ile egitim-6gretime baslamustir.
Cevrenin hizli yapilanmasiyla derslik sikintis1 baslamus kiittiphane, laboratuar, arsiv, gretmenler odasi derslik olarak kullanilmaya

baslanmustir.

1990 yilinda Devlet-Vatandas isbirligi ile ek binamiz ilcemiz miiteahhitlerinden Ramazan CAYMAZ tarafindan isciligi

tistlenilerek yapilmistir ve 1991-1992 yilinda 6 derslik ile hizmete girmistir.

1997 yilinda sobali 1sitmadan kaloriferli 1sitmaya gegilmistir. 2013 yilinda da dogalgaza gec¢mistir. Bugtinkti haliyle 17
derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 mudiir odasi, 1 miidur yardimcist odasi ve 1 rehberlik ve danmisma hizmetleri odas1 olmak tizere

toplam 21 tinite ile egitim-6gretim hizmetlerini stirdtirmektedir.

2013 yil1 itibari ile de okulumuz ilkogretim stattistinden ilkokul stattistine gegmistir. Okulumuzda toplam 225 kiz, 276 erkek
olmak tizere 501 6grencimiz vardir. Kadromuzda ise 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 17 sinif 6gretmeni, 2 okul rehber 6gretmeni ve

1 de Ingilizce 6gretmeni olmak tizere toplam 22 8gretmenimiz bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Sivas Ilgesi: Sarkisla
http:/ /sarkislamegemenlik.meb.k12.tr/t
Adpres: Yildirirm Mah. Stadyum Sk. No:26 Cografi Konum (link): )
ema/harita.php
Telefon Numaras:: [ 0346 512 17 32 Faks Numarasi: 0346 51217 32
e- Posta Adresi: 704608@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sarkislamegemenlik.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 704608 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 23
Kiz 225 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 276 Erkek 11
Sayis1
Toplam 501 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29,4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 294
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 27,94 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12

15



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 11 6 17

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 10 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 A3+B2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
/A 19 10 29 3/A 17 9 26
1/B 18 13 31 3/B 12 10 22
1/C 17 7 24 3/C 14 11 25
1/D 13 15 28 3/D 16 12 28
2/A 14 13 27 3/E 16 15 31
2/B 17 11 28 4/A 17 20 37
2/C 18 10 28 4/B 18 19 37
2/D 13 14 27 4/C 18 18 36
4/D 19 18 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglant: Hiz 8mbps
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kultip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar:

Mezunlar (6grenci)
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OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
* Veli
«  Ogrenci
*  Ogretmen

| FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Kayit- Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Sinuf gecme vb
*  Smav Isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlar1
* Koro
* Satrang
*  Kermes
* Resim Sergisi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
* Derece terfi
* Hizmet ici e8itim
+  Ozliik haklart

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol,
*  Voleybol
*  Atletizm

#*  (Can Turnuvasi

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Ogrenci bagarilarinin degerlendirilmesi

*  Personel Izin Islemleri
* Personel Goreve Baslama Ayrilma

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
¢ Ust egitim kurumlarinin tanitilmas1

Hizmet-2 Kurslar

*  Yetistirme

* Hazirlama

*  Sinif Ici hazirlik

* 1YEP

* Destek egitim smuflar1

* Meslekler hakkinda Bilgilendirme
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SIRA . FAALIYETLERIN DAYANDIGI AYRILAN MALI MEVCUT g .
FAALIYETLER . y DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT KAYNAK INSAN KAYNAGI
MEB SOSYAL
. ETKINLIKLER
1 Geziler YONETMELIGI YETERLI YETERLI GUCLENDIRILMELI
MEB SOSYAL
ETKINLIKLER . . ) . .
5 Sportif turnuvalar ) N o YETERLI YETERLI GUCLENDIRILMELI
YONETMELIGI
MEB SOSYAL
3 Gosteriler ETKINLIKL].ES YETERLI YETERLI GUCLENDIRILMELI
YONETMELIGI
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2013 5000TL 5000TL

2014 5500TL 5500TL

2015 7000TL 7000TL

2016 8000TL 8000TL

2017 11000TL 11000TL

2018 14000TL 14000TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AlLE
BIRLGI
BASKANI

ORoL
mUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Dis Paydaslar

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanlig1

Okuldaki diger calisanlar

Valilik

Okul Aile birligi Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar:
Ogrenciler flce Milli Egitim Midiirliikleri
Veliler
Mahalle Muhtar1
Saglik Ocag1

Okullar ve Bagli Kurumlar

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miudirligii
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | @ <Zﬂ Etkileme Derecesi | Verilen Onem
< a =
W
BT 2| > : Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", 5
< | £ 2 | NEDENPAYDAS  [rmi 1 E
U
S E 12,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 Birlikte
Calis
; e Tixess Amaglarimiza Ulagmada Destek oo .
3[(“.? dMlih Egltlm X I¢in s birligi iginde Olmamiz 5 5 ]Bs!lgi.lll(etndlrl,
uduriugu Gereken Kurum fritte gans
. Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Veliler X X Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir
Okul Aile Birligi X X I¢in s birligi iginde Olmamiz 5 5 Birgl]ik te cails
Gereken Kurum
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz S S ]E:L?illl(etre]d(i‘ghs
Amaglarlmlzq Ulasmada Destek
Mahalle Muhtan X X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada Destek . -
Saghk Ocagi X X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 2 4 [zle, Birlikte
Cahis
Gereken Kurum
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Satin Alma Komisyonu
1.Nuri CELIKOGLU

Mehmet DOGAN
Okul Mudard

Nuri CELIKOGLU
Midir Yardimcisi

Ayfer ELCi
Okul-Aile Birligi Bsk.

2.Mehmet CiLEK Zimre Ogrt. Kurulu
3.Yunus ARSLAN
4.Levent DEMIREZEN

. . Hizmetli
Biiro Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri

1.Kutliphanecilik Kulibi
2.Temizlik, Saghk,
Beslenme ve Yesilay
KulGbi

3.Satrang Kuliibi
4.Sosyal Yardimlasma,
Dayanisma ve Kizilay
Kulibt

5.Tyatro Kullbi

6.Sivil Savunma Kullibi
7.Fotografcilik ve Gorsel
Sanatlar Kuliibi

8.Halk Oyunlari Kuliibd

Bransg
Ogretmenleri

Sidika DUGAN

Sinif Ogretmenleri

Cennet TUNCER
Teoman SIVASLI
Nuray TAHSIN
Ahmet OZTURK
Yunus ARSLAN
Levent DEMIREZEN
Sureyya ISIK
Mehmet KILIC
Ali ELEROGLU
Tuncay LAGIN
Fadime ARSLAN
Ayten DOGAN
Ertan OZKAN
Mehmet CILEK
Ahmet KECECI
Hiilya OZKAN
Sinan CUKUR

Rehberlik

Nursema ULUTAS
Selma CUKUR
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Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

OGYE

Mehmet DOGAN (Baskan)

Ertan OZKAN (Ogrt.)

Ahmet OZTURK (Ogrt.)

NURSEMA ULUTAS (Rehber Ogrt.)

Mehmet YORULMAZ (Destek Pers.)

Okul PDR Servisi, Rehberlik Okul Yaritme Kurulu

Mehmet DOGAN (Baskan)

NURSEMA ULUTAS (Rehber Ogrt.)

Teoman SIVASLI (1. siniflar temsilcisi)

Streyya ISIK (2. siniflar temsilcisi)

Tuncay LACIN(3. Siniflar temsilcisi)

Hilya OZKAN (4. Siniflar temsilcisi)

Kitap-Yazi inceleme ve Se¢me Kurulu

YUNUS ARSLAN (Baskan)

Ali ELEROGLU

Ahmet OZTURK

Nuray TAHSIN

Satin Alma Komisyonu

MEHMET DOGAN (Baskan)

Mehmet CILEK

Yunus ARSLAN

Levent DEMIREZEN

Okul-Aile Brligi Denetleme Kurulu

SINAN CUKUR

Ali ELEROGLU

Muayene ve Kabul Komisyonu

YUNUS ARSLAN (Baskan)

AL ELEROGLU

Sinan CUKUR (Veya Nob Ogrt.)
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Kittphane Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi Komisyonu

Mehmet DOGAN(Baskan)

Cennet TUNCER

Sidika DUGAN

Toren ve Kutlama Komisyonu

YUNUS ARSLAN (Baskan)

Ayten DOGAN

Hiilya OZKAN

Sosyal Etkinlikler Kurulu

MEHMET DOGAN (Baskan)

Ahmet KECEC]

Okul Secim Kurulu

Ahmet KECECI (Baskan)

Sandik Kurulu

Mehmet KILIC (Rehb Ogrt.)

Okul Zimre Bagkanlari Kurulu

AHMET OZTURK 1. Siniflar Zimre Bsk)

LEVENT DEMIREZEN 2.Siniflar ZimreBsk

TUNCAY LACIN( 3. Siniflar Zimre Bgk)

AHMET KECECI 4 . Siniflar Zimre Bsk)

SELMA KARADEMIR (Rehber Ogrt.)
NURSEMA ULUTAS (Rehber Ogrt.)

Yarisma Komisyonu

Teoman SIVASLI
AYTEN DOGAN
ALi ELEROGLU
SINAN CUKUR
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insan Kaynaklari

2018 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midtr 1 1
P Midtr Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yil1 Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1
OnlLisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

2018 Yil1 itibari Ile

%

20-30 0
30-40 100
40-50 0
50+... 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

Kisi Sayis1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Yil

S| R Rk O] O O
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlarz:

Adi ve Soyadi

Mehmet DOGAN

Gorevi

Miidiir

Katildig1 Calismanin Ad1

YONETICI FORMASYONU KURSU
1.2 VE 3 KADEMOI

4.01.01.02.009 - Proje Hazirlama
Teknikleri Kursu

Donatim Odenekleri Kullanimi ve
Ihale Mevzuati Semineri

TEMEL EGITIM PROJESI 2. FAZ
SEMINERI

Ilkégretim Kurumlar Standartlar
Semineri

~ Egitim Yonetimi Semineri
(Inceleme Sorusturma Teknikleri)

OKUL YONETIMI

Ozel Egitim Semineri

Dokiman Yonetim Sistemi Tum
Roller Kullanici Semineri

Nuri CELIKOGLU

Miidiir Yardimcisi

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

OKUL SAGLIGI SEMINERi

OKULLARDA ILKYARDIM-LK
MUDAHALE SEMINER]

Ozel Egitim Semineri
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2018 Yil1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Kadin Toplam
1 Siif Ogretmeni 11 6 17
2 Ingilizce 6gretmeni 0 1 1
3 Rehber Ogretmen 0 2 2
TOPLAM 11 9 20

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 3
40-50 9
50+... 6
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil 0
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 0
16-20 Yil 1
21+... tizeri 15

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Egitim  Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Durtmu Yily Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0

4 | Sigortal Isci 1 2 [Tkokul 1 3




Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arag-Geregler 2016 2017 2018  Ihtiyag

Bilgisayar 10 17 21 0
Yazici 2 3 5 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 4 9 18 0
Televizyon 2 2 3 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0

0 0 0 0

DVD Player




Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 5 5 9 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel / e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Diger arag-gerecler 0 0 0 0

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis1:

Fiziki Mekan

Adedi

Thtiyag

Ogretmen Calisma Odast

(ew]

—_

Ekipman Odast

Kittuphane

Pe

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

X| X[ X| X[ X

S| O O O] O mr| O] O

S| O R R R O R
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Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boltimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

X X X| X

Boliim Yonetici Odalar:

Bolim Ogrt. Odast

Teknisyen Odas1 (Hizmetli odasi)

S|l | N O O] O] O] R O] R O o o

Boliim Dersligi

—_
AN

Arsiv

—_

| O R O O O O OoOf R o R O] R O =
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 10000 11000 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000
Kira Gelirleri 3000 3500 | 4000 |4500 |5000 |5500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 13000 14500 | 16000 |17500 |1900 | 20500
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018 |

HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1500 2000 3000
Kiiciik onarim 1500 1500 1500
Bilgisayar harcamalar1 1000 1500 2000
Biiro makinalar1
harcamalar1 1500 2000 3000
Telefon 500 500 500
Yemek
Sosyal faaliyetler 2500 2000 2000
Kirtasiye 500 500 1000
Vergi harg vs

.............. 8000 11000 13000

GENEL 8000 11000 13000
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Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

OGRENCI

Toplam 6grenci

OKUL |

Ogretmen bagma

sayisi sayisi diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
19 241 260 501 26.7
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 252 305 255 297 226 275
Toplam Ogrenci Sayist 557 552 501

40



Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlar: Ogrenci Sayisi
2015-2016 2017 2018 2016 2017 2018
32,7 32,4 29,4 29,3 29,0 26,3

Ogrencilerin Ortaogretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis 252 | 305 255 297 226 275

Sinava Giren Toplam | 0 0 0
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi 0 0 0

Genel Basar1 Orani ( % )




Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Y1l
2014-2015 509 0
2015-2016 558 0
2016-2017 557 0
2017-2018 552 0

Toplam Alan (m?2) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

6052 850 5202




Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 1 14m?2
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alam 10 350m2
Futbol Sahasi 22 1200m2

Kapal1 Spor Salonu 0 0




Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira | 501 OGRENCIMIZ UZERINDE YAPILAN BU ANKETTE VERILEN 3| £ 2 =z 2 5
No | CEVAPLAR YUZDE OLARAK iSARETLENMISTIR. S =| S |S°® <
s @ s 5 | £ S
= = = s
L =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 94 6 0 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90 7 2 1 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 98 2 0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 97 2 1 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90 2 2 3 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 80 12 |3 2 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin cesitli yontemler kullanmaktadir. 85 5 5 3 2
8 Derslerde konuya gdre uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 85 5 5 5 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 95 1 2 2 0
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 90 3 3 2 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 10 |12 |28 40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 82 4 4 5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 94 5 1 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin 6gretncilerin ortak goriisleri
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimiz cok ilgili ve bizleri seviyorlar. Okulumuz ¢ok kalabalk.
2 | Derslere hep zamaninda geliyorlar. Okul binalari ve siniflar ¢ok kiigtik ve kullanissiz.
3 | Sosyal aktiviteleri bolca yapiyoruz. Tuvalet sayisi ¢cok az ve yetersiz.
4 | Okul basarimiz ¢ok ytiksek. Okul bahgemizde kullanigh oyun sahalarimiz yok.
5 | Okul idaresi isteklerimizi yerine getiriyor. Sinif mevcutlari ¢ok fazla.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira | 20 OGRETMENIMIZ UZERINDE YAPILAN BU ANKETTE E3| & g = = =
No | VERILEN CEVAPLAR YUZDE OLARAK ISARETLENMISTIR. E g E S E = ‘5
5 = | B |8 2
L =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 85 5 0 5 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90 5 0 5 0
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 85 5 5 5 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 95 5 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 100 0 0 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 10 |10 |20 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90 0 0 10 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95 0 5 0 0
9 Okulumuzda toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 100 0 0 0 0
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 90 10 |0 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye calisanlarla paylagir. 85 5 5 5 0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 0 0 40 40
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80 20 |0 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Ogretmenlerimiz ortak goriisleri
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogrencileri tesvik edici 6diil uygulamalarimiz vardir. Okul binalarimiz oldukga eski ve yetersiz gelmektedir.
2| Yeterli dizeyde sosyal etkinlik ve aktiviteler yapilmakta. Sinif mevcutlari okulun fiziksel sartlarina gore ¢ok fazla.
3| Ogretmen kadromuz ¢ok deneyimli ve basarilidir. Okul bahgesi etkinlikler igin kullanish degil.
4 | idare goriislerimize deger vererek calismalar yapmaktadir. | Okulumuz etkinlik ve toplanti yapabilecegimiz salona sahip degil.
5| Okul basarimiz oldukga yuksektir. Okulumuzda agilabilecek kurslar i¢in gerekli atolye, sinif gibi bos alan yoktur.
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
SHHHEE
Swra | 500 VELI UZERINDE YAPILAN BU ANKETTE o 3| E g - =
No VERILEN CEVAPLAR YUZDE OLARAK ISARETLENMISTIR. E § E S E = %
= = | 2|8 2
L =i
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90 5 5 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85 5 5 5 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85 5 5 5 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 90 5 5 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 90 0 5 5 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 50 10 10 20 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 80 10 10 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 40 10 5 15 30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisintyorum. 80 10 10 0 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 85 5 5 5 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 80 10 |5 5 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 10 15 5 60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 80 10 10 0 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Velilerimizin Ortak Gériisleri
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulda yapilan 6diil uygulamalar1 ¢ok tesvik edici. Okul binasi ¢ok eski ve yetersiz.
2 | Okul kadrosu deneyimli ve ¢ok basarili. Smif mevcutlari ¢ok fazla ve siniflar kiigiik.
3 | Okul basar1 seviyesi ¢ok yiiksek. Okul bahgesinde 6grencileri i¢in diizensiz ve yetersiz.
4 | Yapilan sosyal etkinlik, spor yarismalar1 ve geziler ¢ok giizel | Okuldaki tuvaletler okul mevcuduna gére ¢ok az.
5 | Okul, 6gretmen ve veli isbirligi ve diyalogu gayet glzel. Okul bahge giivenligi yetersiz.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz okulu ve 6grenmeye cok hevesliler.
Calisanlar Okul kadromuz deneyimli ve ilgili.
Veliler Velilerimiz ilgili ve akademik seviyeleri ytiksek.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun onarimi devamli yapilmakta ve merkezi bir alanda.

Donanim

Okulumuz teknolojik donaniminda eksiklik yoktur.

Biitce

Okul aile birligi baskan ve tiyeleri yardim toplama konusunda aktifler.

Yonetim Siirecleri

Okul veli ve idare yonetim konusunda ortak kararlar alabiliyor.

[letisim Stirecleri

Okul mesaj sistemi ve web sitesi aktif olarak kullanilmakta.

vb
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Zay:f Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ekonomik seviyeleri ve yasam kaliteleri arasinda biiytik farklar var.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

Calisanlar Calisanlar arasinda yas farki cok oldugundan yenilikler aynmi seviyede takip
edilemiyor.

Veliler Anne ve babasi calisan dgrenciler ilgisiz kalabiliyor.

Bina ve Yerleske

Binamizin fiziki durumu okul mevcuduna yetersiz geliyor.

Donanim

Okulumuzda akilli tahta olmamasi ve okul bahgesi fiziki durumu yetersiz.

Biitce

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamas.

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerin diyaloga gecmekte cekinmeleri iletisim stirecini baltalamaktadur.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1-)Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.
2-)Diinyada ve llkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi
3-) Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
4-) Ulkemizde; katilimei, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina gegme
¢abalari

Ekonomik 1-)ilimiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik
olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis agisina olumlu yansimalari
2-) Komsu iller demiryolu ve karayolu baglantilari nedeniyle merkezi konumda olmasi.

Sosyolojik 1-) Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger il ve ilgelere
oranla diisiik olmasi.
2-) Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir belde olmasi.

Teknolojik 1-)Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

2-) Kitle iletisim araglarinin ve yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bu teknolojik cihazlarin takip edilmesi.

Mevzuat-Yasal

1-) Uluslararasi ¢gocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
2-) Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu ydnde gelismesi
3-) Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliligiin artmasi

4-) Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

1-)Dinyada tim toplumlarda artan cevre bilinci
2-)Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi
3-) Cevre hakkinda uluslararas1 duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi
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Tehditler

Politik

1-)Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.).
2-)Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.

Ekonomik

1-) Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2-) Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

3-) Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim

kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik

1-)Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

2)Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas.

3-)Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayist ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyag¢larinin artmasi.

Teknolojik

1-)Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri.
2) internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

3-) Gelisen e-ortamin yersiz, kétiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

1-) Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

2-) Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi

3-)Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Ekolojik

1-)Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari
2-) Tatl su rezervlerinin kirlenmesi
3-) Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni

maddelerin tretilmesi ve kullaniminin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

PN (SDN|UT || WN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kultiirt

2 | Okul saghgi ve hijyen

3 Zararl aligkanliklar

4 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

6 | Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

7 | Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

8 | Smav odakli sistem ve smnav kaygisi

9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Insaat ve emlak calismalarmmn yapilmasindaki zamanlama

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

O R II|DHN|T (=R WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi

—
o

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina, anayasamizda ifadesi bulunan Atattirk milliyetciligine bagls;
Ttrk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan;

insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye

Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Biz her 6grencinin i¢inde, onun 6zgiir, ¢cok yonlii ve bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler olduguna, milletlerin
mutlulugunu saglamanin, cehaleti yok etmenin ve demokratik bir toplum ortaya ¢ikarma yolunun, ancak iyi yetistirilmis
bireylerce saglanabilecegine inaniyoruz. Bu nedenle de insan icin gosterilecek en onemli ¢abanin egitim olduguna, egitim
alaninda Tiirkiye icin diinya ile yarismak olduguna, egitimin 6grencilerimize mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmak olduguna inaniyoruz. Biittin bu degerlerin yani sira topluma yararh olacak kisilik 6zelliklerini de kazandirmak

hedefimizdir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

AR N N N N N T NN

Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
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Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planh ¢calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarmi ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken
Onemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1
saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Gecmis

Mevcut

HEDEF

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

70

80

90

95

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
oran1 (%) (ilkokul)

80

90

95

95

100

100

100

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani

(%)

80

85

90

95

100

100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci oramn

(%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g.

Okul 6ncesi egitimde net okullasma
oran (5 yas) (%)

80

85

90

95

100

100

100

100

PG.1.1.h.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erisim
orani (%)

85

90

95

100

100

100

100

100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 [?evarr.lsflz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

114 |kullanimmin kolaylasitirlmasi i¢in rampa ve asansor |Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilkokula _yeni ba@l’ayan cocuklarin okul oncesi egitim [ Okul ane51 Ogrt. Eylalin ilk haftast
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Idareciler.
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Okul 8ncesi ve 1 ve ) )

116 | verilecektir. 5.Smnif Ogretmenleri 01 Eylil-20 Eylil
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER o .. .

1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar iDARECILER Egltlr'n Ogretim
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER stiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan e

. . . . o N Okul Muduru b Nk e
1.1.8 |bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek Tt NIl Egitim Ogretim stirecinde
) rs A Okul Aile Birligi Veliler

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Zor kosullardaki c¢ocuklarin, ozellikle kizlarin ve kiigiik )

1.1.9 |yerlesim birimlerinde yasayan g¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve [ Tim Personeller. Egitim Ogretim stiresince

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Gegmis Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Diizenli Ders Calisan Ogrenci Sayist 300 | 340 370 400 450 500 500 500
PG.LLb Fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi 35 50 60 55 50 40 30 15
PG.11c. Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 4 7 8 10 12 15 20
PG.1.1.d Rkul/ .kurumda etkinliklere katilan 100 130 150 170 180 250 300 500
dgrenci sayist
PG.1.1.e Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel 25 30 40 50 60 80 100 100
ve sportif faaliyetlere 6grenci orani(%)
PG.1.1.f Cocuklara gsiddet ve ¢ocuk istismarini 3
N .1 - 3 4 5 6 7 8 9
onlemeye yonelik yapilan etkinlik say1s1
PG.1.1.g Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar 1
. 1 1 2 3 3 3 3
konusunda yapilan faaliyet sayis1
PG.1.1.h Saghkh ve siengeh besh.a.r}me 1l‘e ilgili 250 | 275 350 370 400 420 450 500
verilen egitime katilan 8grenci sayisi
PG.1.11 Trafik g‘l‘J}Ienhgl ile ilgili acilan egitime 100 130 140 150 160 200 250 350
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.i , s .
RAM'’dan yararlanan 6grenci sayisi 8 10 11 10 9 9 8 6
PG.1.1,j Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci 13 13 1 10 9 9 3 6
sayist
PG.1.1.k ln)vers d1.§1 egzersiz calismalarina katilan 10 10 12 18 % 30 40 60
dgrenci sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Diizenli ders cal strencilere sizel tesvikl OGRETMENLER IDARECI

11.1. tizenli ders calismayan 6grencilere sozel tesvikler . ECGITIM SURESINCE
vermek VE VELILER GITIM SURESINC
G . IDARE e

1.1.2 |lIgili makamlara bilgilendirmeleri zamaninda yapmak EGITIM SURESINCE
Her donem kitap okuma yarismalar diizenlenerek kitap okuma | GRETMENLER N . .

1.1.3. |aliskanligi kazandirilacaktir. iDARECI VE VELILER EGITIM SURESINCE
Egitimin her kademesinde gercgeklestirilen sosyal, sanatsal ve

1.1.4 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR ECGITIM SURESINCE
artirilacaktir
Cocuklara siddet ¢cocuk istismar1 konularinda 6grencilerin,

1.1.5 ailelerin ve galisanlarin blllnglendlrllmesme yonellk faaliyetler TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
yapilacaktir.
Madde bagimlilig1 ve zararlar1 konularinda 6grencilerin,

1.1.6 |ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler |1t PAYD ASLAR EGITIM SURESINCE
yapilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarm bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | []D AREVE .. . . )

1.1.7 | Okulumuzun bu konulara iliskin deger!endirmelere (Beyaz OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim .

1.1.8 |faaliyetleri gergeklestirilecek RAM 11 ve ilge Mem web siteleri IPUAREVE ECGITIM SURESINCE
ve EBA nm etkin kullaniminin saglanmast i¢in 6gretmenlere OGRETMENLER

hizmet i¢i egitimlerine katilimi tegvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Gecmis Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Ogrencilere Rehberlik Faaliyetleri 3 5 6 7 8 9 10 12
Sayis1
PG.LLb Velilere yapilan rehberlik sayis1 2 3 4 5 6 7 8 ?
PG.1.1.c. Okulumuz da agilan egzersiz ve kurs 2 5 4 5 5 6 8 10
Sayis1
Pg1.1.d. Yarismalarinin sayisi 4 5 5 7 ? 10 12 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Diizenli ve etkili ders calisma Nursema ULUTAS Y1l Boyunca
11.2 Evde dogru iletisim ve etkili ders calisma ortami Nursema ULUTAS Yil Boyunca
olusturma
. _ Mermet DOGAN
1.1.3 |Egzersiz ve kurslarin takibi yapilacaktir. Okul Miidiiri Y1l Boyunca
NPT o OGRETMENLER [DARECI
1.1.3 |Yarismalarda ddiillerin tesvik edici olmasi VE VELILER Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Gecgmis Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a .O‘grgfrr'wn Paglr}a yillik mahalli hizmet 1 15 19 ’ ’ 3 3 3
i¢i egitim stiresi (saat)
PG.3.2.b F/{ahalh HIE’ye katilan yonetici, 3 3 4 6 3 10 15 20
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 2 2 4 10 5 7 8 10
PG.3.1.d Okulumuz mobil bilgilendirme 75|80 95 100 100 100 100 100
sistemi ile ulasilan veli orani (%)
PG.3.1.e Oku} V\Zeb sitemizin kullanim 15 19 30 35 40 50 70 90
siklig1(%)
PGA1 Saglikli ve dengeli beslenme temizlik
218 hijyen ve okul giivenligi ile ilgili verilen | 500 | 500 500 500 500 500 500 500
egitime katilan 6grenci sayis1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mabhalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amacryla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayist artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Basarili  yonetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

1.1.4

Yonetim ve  Ogrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapist desteklenecektir

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.5

I genelindeki ©gretmen ztimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA

1.1.7

Okul sagligi ve hijyen okul giivenligi konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir

OGRETMENLERI IDARECI
VE VELILER

EGITIM SURESINCE
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5. BOLUM




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV )




. BOLUM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlagt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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