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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis

ve basari igin sistemli ve planh bir calismayi kacginilmaz kilmistir.

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgln bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giclendiriimesinde bir rehber olarak

kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrli 6zveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan paydaslarimiza tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum.

C.ilhan DARBAZOGLU
Okul Midiri
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BOLUMI

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadt Unvan
C.Ihan DARBAZOGLU  Miidiir H.Kemal MAGRALI  Miidiir Yrd.
H.Kemal MAGRALI Miidiir Yrd. Levent DEMIREZEN  Ogretmen
Ertan OZKAN Ogretmen Utku KAYGISIZ ~ Ogretmen
Serkan ASLAN Okul Aile Birligi Bsk. Cemal AVCI Veli
Nuri CELIKOGLU Bir Uye Gokhan KARASU  Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas

analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
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PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.

BOLUM II

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZI

Bu boluimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanittmina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun temeli 1985 yilinda Sivas Valisi Lutfit TUNCEL tarafindan atilmistir.
Okulumuz Yildirim Mahallesi simarlar1 icerisinde olup 6000 metrekare bir arsa
tizerine insa edilmistir. Ik planda 9 derslik, islik salonu, miidiir odasi, memur odasz,
ogretmenler odasi, kiitiiphane, arsiv, fen laboratuvari olmak tizere 15 unite ile

ilkogretim okulu olarak hizmete agilmistir.1986-1987 o6gretim yilinda birinci



kademede kayit ve nakiller ile 5 siufli, ikinci kademede ise sadece 6. sinflar ile
egitim-ogretime baslamistir. Cevrenin hizli yapilanmasiyla derslik sikintis1 baslamis
kittiphane, laboratuar, arsiv, ©Ogretmenler odasi derslik olarak kullanilmaya

baslanmustir.

1990 yilinda Devlet-Vatandas isbirligi ile ek binamiz ilgemiz
miiteahhitlerinden Ramazan CAYMAZ tarafindan isciligi tistlenilerek yapilmistir ve

1991-1992 yilinda 6 derslik ile hizmete girmistir.

1997 yilinda sobali 1sitmadan kaloriferli 1sitmaya gecilmistir. 2013 yilinda da
dogalgaza ge¢mistir. Bugtinkii haliyle 17 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 mudiir odasi,
1 miidur yardimcist odast ve 1 rehberlik ve danisma hizmetleri odast olmak tizere

toplam 21 tinite ile egitim-6gretim hizmetlerini stirdtirmektedir.

2013 il itibari ile de okulumuz ilkogretim stattistinden ilkokul statiistine
gecmistir. Okulumuzda toplam 257 kiz, 288 erkek olmak {tizere 545 6grencimiz
vardir. Kadromuzda ise 1 miidiir, 1 mtidiir yardimcisi, 17 smif 6gretmeni, 2 okul
rehber ogretmeni ,1 Dinkdltirti ve ahlak Bilgisi dgretmeni ve 1 de Ingilizce

ogretmeni olmak tizere toplam 21 6gretmenimiz bulunmaktadur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 yilinda yiiriirlige giren Milli Egemenlik ilkokulu 2024-2028 stratejik
plan stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim maliyetlendirme
Aizleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. Stratejik hedefleri teskil eden
tema {i¢ ana baslik altinda toplanarak stratejik yaklasimlar dogrultusunda

gerceklestirilmeye calisilmistir.

Okulumuz 6gretmenlerinin tecriibelerinden yararlanarak dezavantajl
konumda bunan 6grencilerle yapilacak calismalarla avantaja dontistiiriilme planlar:

yapilmis olup gerekli ilerlemeler saglanmistir.



Okulumuz personeli ile yapilan degerlendirmelerde ulasilabilecek hedef ve

amagclarin ele alinmasina ve veriler 1s181nda calismalara yon verilerek, Tlce Milli

Egitim Mudurliigtintin de katkilariyla daha olumlu yeni plan olusturulmasi kararina

varilmaistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

v
v

AN N NN A YA
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik



Miidirligtimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin

hiikiimler Okul 6ncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda ig

ve islemlerine devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

C)grencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

C)grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katihm

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel galisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,

atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
11



olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudtrltigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullamilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Midiirliigi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Tegkilat Yapis1

C.ilhan DARBAZOGLU

Okul Miidiirii

Okul-Aile Birligi

Serkan ASLAN

H.Kemal MAGRALI
Komisyonlal / Miidiir Yrd. \ Kurullar

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Yasin KARACA /Bekir
Ciiciik Kadrolu

Brang Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.

Nurdan CAKIR (ingilizce) Cennet TUNCER Nursema ULUTAS
Utku GAYGISIZ _
Kiibra KARA (DKAB) Nuray TAHSIN Canan YILDIZTEKIN

Ahmet OZTURK
Yunus ARSLAN
Levent DEMIREZEN
Eyyup TAMER
Mehmet KILIC
Esin TAMER
Tuncay LACIN
Fadime ARSLAN
Ayten DOGAN
Ertan OZKAN
Alper DENiz
Ahmet KECECi
Hiilya OZKAN
Sinan CUKUR
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 1 1 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Miudiir 2 6
Miidiir Yrd. 2 6
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 ve tizeri

NO O DN O
=N O Woo
= N O Ul o O
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Igerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 1 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 2/KADROLU
Toplam 2
0

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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< Un > n = < = c
N E (o] c — EQ L "q, 0
T & z = c 0 g o =
& = ‘g > 9 =
g A = 9] g ] 5 )
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Z = © = %D %o = o 9 g 9 =
2 fav/ — bl bl Q T e [ afi g =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 2 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayisi 2 0
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1

Tablo 15. Fiziki Mekadn Durumu
| Gallbeimied ] VAR [VOIC | EIRAG | ACKILENS |

Ogretmen Calisma Odast X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Say1s1 17

Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X X X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger

074,13*7=7518,91

SR O oo

TOPLAM 7518,91 TL



Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
Tletisim
Kirtasiye

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her
turlt kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

2021 2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
27562 t1  20.360 32869TL 18.766,42  69563,69 20568,48
TL

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

TL TL TL 0 TL 0TL

OKULDA OLUSTURULAN KURULLAR/KOMISYONLAR GOREVLERI

NO

KOMISYON

ZUMRE vb.

GOREVLERI

OKUL AILE BIRLIGI

Her firsattan faydalanarak 6grencilerin millet; vatan, bayrak ve insanlik sevgilerini; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, manevi degerlere bagliliklarini;; dayamisma duygularimi pekistirmeleri amaciyla
veliler ve okul mudtirliigii ile isbirligi yapmak.

Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda ana ve babalar1 aydinlatmak.
Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine; diiriist, nazik, saygili, basarili ve diizenli olmalarmna
katkida bulunmak tizere aile ile isbirligi yapmak; ogrencilerin basarilarini toplu sekilde ana ve
babalarina gostermek icin imkanlar hazirlamak.

Cocuklarin basarilarmm artirtlmasi igin ana ve babalarla isbirligi yapmak.

Ogrencilerin zamaninda ve diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasinda veliler ve okul
miidirlugii ile isbirligi yapmak.

Evde derslerine ¢alismak i¢in imkan bulamayan 6grencilere, okulda ¢alisma ortami hazirlamak.
Ogrencilerin disipline ve toplum diizenine uyum saglamalar1 icin okul mudirligi ve velilerle

isbirligi yapmak.

Ogrencilerin yapmalari uygun olmayan isleri, gitmeleri uygun olmayan yerleri okul miidiirligi ile
birlikte tespit etmek ve ana-babalarla isbirligi yapmak.

Ogrencide bulunmasi istenilmeyen israf, gosteris ve okul malini hor kullanma gibi koti
davrarnslar 6nleyici tedbirleri almak.

Resim, miizik, yabanci dil ve beden egitimi derslerine 6zel ilgi duyan ¢ocuklara okulda ve cevrede
uygun imkanlar hazirlamak.

Cocuklarin trafik kazalari ile diger kazalardan korunmalar: ve bu konuda aliacak tedbirlerle ilgili
olarak veliler ve okul miidiirliigii ile isbirligi yapmak.

Ogrencilerin okul icindeki davranis ve galismalarini takip etmek icin, ana ve babalarmn okulu
ziyaret etme aliskanligini kazanmalarma yardimei olma

Sinif 6gretmenlerini 6grencilerin ana ve babalarini ziyaret etmeye tesvik etmek.
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8. Bakima, yedirilmeye ve giydirilmeye muhtac hasta ve fakir ogrencilere yardim saglanmasi igin
veliler ile isbirligi yapmak.

9. Isitme, gérme, konusma, beden ve zihin yoniinden &ztirli veya herhangi bir alanda yetenekli
ogrencilerle, egitimi zor 6grenciler gibi 6zel egitime muhtag ¢ocuklar igin tedbirler almak.

10. Tatillerde veya derslerden sonra okulun kitaplik, bahce, oyun ve spor tesislerinden 6grencilerin,
velilerin, ana ve babalarin faydalanmalarini saglayacak tedbirleri almak.

11. Ders yili icinde ve ders yili sonunda okulun yapacag faaliyetlere gerekli katkida bulunmaktir.

OGRETMENLER
KURULU

Okulda egitim-6gretimin ahenk iginde ytiriitiilmesi, olusturulacak ¢alisma gruplarimin belirlenmesi, ders

dis1 calismalarin planlanmast islerini yapar.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araclarindan, planli bir sekilde

yararlanilmasi ile proje ve 6dev konularin belirler.

SOSYAL HiZMETLER
YURUTME KURULU

Kurul, kultip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde ytirtitiilmesi igin
danisman dgretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde calismalar:
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu calismalarin ytirtitiilmesi igin

gerekli tedbirleri alir.

OGYE

Okulda paylasimcr ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarm gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,

egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak

MUAYENE TESLIM
ALMA KOMISYONU

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin aliman esya ve gerecleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica "Ayniyat Talimatnamesi"
hiiktimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan

esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

OKUL OGRENCI
MECLISI

Okulda demokrasi anlayisini gelistirmek icin gerekli calismalar1 yapar.

OKUL INCELEME
KOMISYONU

Okulda yapilan her ttirlii etkinlikle ilgili dokiimani inceler, okul muidiirliigiine sunar

OGRENCI
TEMSILCILERI
KURULU

Egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarmin

giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢alismalara yer verir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiirii Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitiir,

Okulu diizene koyar,

Denetler,

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur,

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir 1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

2 yardimcis sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul mtidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar,

2.  Miidiir yardimcilary, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

[kogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimltidiirler.

3.  Siuf 6gretmenleri, okuttuklar: smnufi bir tist siifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 iincii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili gretim gibi
durumlar goéz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Opgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Juy
W N =

o

=

Ogretmenler

Yardimci 1. Yardimc: hizmetler sinifit personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
hizmetler gore her tiirlt yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytiktimltudirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

personeli

AN
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Son 3 déneme Ait Ogrenci Sayilar::

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci Sayilari 557 552 501

Kaynagtirma Ogrenci Sayilar: :

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci Sayilari 9 9 10

Son 3 yilda acilan IYEP ve DESTEK EGITIM ODASI

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
1 IYEP Katilan Ogrenci 10 12 8
2 Destek Odast Katilan Ogrenci 13 7 10
3 Gorev Alan Ogretmen Sayist 13 7 10

Son 3 yilda Sinifin1 Gegen/ Kalan Ogrenci Sayilar

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024

1 Ogrenci Sayilari 557 552 501

Smifin1 dogrudan G o i
mifin1 dogrudan Gegen 6grenci 553 159
say1s1

3 Sinuf tekrar1 yapan dgrenci sayisi 4 3




Yapilan Sosyal Faaliyetler

Katilan Ogrenci Sayilari Faaliyetlere Katilan Veli Sayilar1

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024

[kogretim 557 552 501 250 225 300

Haftasi

29Ekim 557 552 501 250 230 300
Cumbhuriyet
Bayrami

programi

10 Kasin 557 552 501 200 220 250
Atatiirk’i

Anma Gini

24 Kasim 557 552 501 130 220 340
Ogretmenler

Giinu

23 Nisan 557 552 501 250 320 360
Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk

Bayrami

Yapilan Projeler

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
1 eTwinning 3 7 2
2 Kazanilan Ulusal Etiket 3 6
3 Kazanilan Uluslararas: Etiket 2 1

***Okulumuz 2023-2024 egitim ogretim yilinda e-Twinning Okulu olma hakki
kazanmistir.

****OQkulumuzda 2021 yilindan itibaren, her hafta Cuma giinleri MEVSIM
MEYVESI ve CEREZ ikram etmeye basladik. Ogrencilerimizden gelen talep
tizerine her hafta farkli bir meyve ve cerez ikram ettik. Bunu da 2 yildir
siirdiirmekteyiz.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST ANALIZI: Politik/Hukuki, Ekonomik, Sosyal/Kiiltiirel, Teknolojik Analizleri

Politik/Hukuki Etkenler

A N N N N U N N N N

Egitimin niteligini gelistirme politikas1

5084 sayil1 Tesvik Kanunu

Sosyal etkinlikler politikasi

Demokratik egitim politikas1

Smav politikasi.

Veli katilimin1 ve memnuniyetini artirma politikasi
Insan kaynaklari politikasi

Anne-baba egitimi politikasi

Ozel egitim politikasi

Odiillendirme politikasi

Finans politikasi

Ekonomik Etkenler

v

v

Velilerin ekonomik durumu;  Egitimin strdiiriilebilmesi konusunda yetersiz
kalmaktadir.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gtic olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen

degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan

kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,
Vasifsiz islerdeki diistis ve isttihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Isgtictinde yari-zamanli isgiicii oranin artmas,

Sosyal/Kiiltiirel Etkenler

v

Velilerin egitim durumu; Kirsal kesim agirlikli bir veli portfoytine sahip olmamizdan

dolay1 6grencilerin toplumsal etkinlik becerileri kisitlidir.
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v

Bilingsiz internet kullamimi; Ogrencilerin topluma acik mekanlarda gelisimini

olumsuz etkileyebilecek zararl sitelere girme tehlikesi vardir.

v’ Calisma alanlari; Ogrencilerimizin is bulabilecegi isletme sayisi cevrede yeterli dlciide
bulunmamaktadir.

v’ Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlariin yetersizligi; Ogrencilerimizin bos zamanlari
sosyal ve sportif etkinlikler yerine gelisimlerine olumlu katki yapmayacak
ortamlarda gecirmeleri sosyallesmelerini kisitlamaktadir.

Teknolojik Etkenler

v Bilgi teknolojisi kullaniminin yaygmligi;; Her an her yerdeki bilgiye ulasma imkéani
egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

v Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi; Ogrencilerimizin teknolojik araglar
yardimuyla egitimlerini her zaman her yerde siirdiirebilmeleri miimkiindir.

v' Teknolojinin sagladigi yeni o©grenme ve etkilesim paylasim olanaklars;
Okulumuzdaki tepegoz, projeksiyon, gibi teknolojik araglar gorsel 6grenme imkani
saglamaktadir.

v Cep telefonu kullanimi; Ogrencilerimizde cep telefonu kullaniminin yaygmhg:
derslere olan ilgiyi azaltmakta, beraberinde ¢evrenin olumsuz etkilerinin de
ogrencilerimize yansimasina neden olmaktadir.

v’ Bilgisayar ve internet kullanimimin artmasi

v Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

Ust Politika Belgeleri

1. 10. Kalkinma Plam

2. 2014 Yil Programi

3. TUBITAK Vizyon:2023- Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

4. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plaru

5. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6. Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

7. Kamu Kurum ve Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

8. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

9. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

10. Mili Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
11. Sivas Il Milli Egitim Mudirliigi 2024-2028 Stratejik Plant
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http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4%B1.pdf
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4%B1.pdf
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/2008_programi.pdf
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/vizyon_2023.pdf
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/BilgiToplumuStratejisi_EylemPlani_22062006.pdf
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/5018_9.MADDE.doc
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/Stratejik_Planlama_Hakkinda_Yonetmelik.doc
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/SP_KLAVUZU2.pdf
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/SP_Hazirlik_programi.doc
http://www.arge42.com/dosyalar/stratejik_planlama/ust_belgeler/Meb_durum_analizi.doc

12. Sarkasla flge Milli Egitim Mudiirltgi 2024-2028 Stratejik Plam

2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi (Ornek GZFT)

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giclii YOonler

Zayif Yonler

GUCLUYONLER

W N R

Okulun disiplinli olmasi,

Okulun yeni yapilmasi,

Bahgesinin genis olmasi,

Siniftaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi,

Gurulttden uzak olmasi,

Okulun dogal cevresinin glizel olmasi
Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin giizel
olmasi

Okul gevresinin glizellestirilmesi icin
gerekli calismalarin yapilmasi

1.

ZAYIFYONLER

Egitim arac ve gereclerinin bir kisminin eski

olmasi,

Veli toplantilarina katilim oraninin
disuklagi,

Cok amach salonumuzun olmamasi,

Veli desteginin yetersizligi, velilerimizin
egitim ve 6gretim dlzeylerinin disik
olmasi,

Okulumuzda ek dersliklere ihtiya¢ duyulmasi

Guvenlik biriminin olmamasi, glivenlik
gorevlisinin eksik olmasi,
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Firsatlar Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Ogrencilerimiz okulu ve 6grenmeye L. Ogrencilerin okuma aligkanliklarmnin
cok hevesliler. yetersizligi

2. Okul kadromuz deneyimli ve ilgili. 5 Calisanlar arasinda yas farki ¢ok

3. Okulun diger Okul/kurumlarla igbirliginin oldugundan yenilikler ayn1 seviyede
gii¢lii olmast, takip edilemiyor.

4. Okul aile birligi baskan ve iiyeleri 3. Binamizin fiziki durumu okul
yardim toplama konusunda aktifler., mevcuduna yetersiz geliyor.

5. Kadronun degisime ve gelisime agik

olmasi,

6.0kul veli ve idare yonetim konusunda
ortak kararlar alabiliyor

4. Ogrencilerin Internet kafelere yonelimi,

5. llgenin ve bélgenin sosyal-ekonomik

kiiltiirel yapisi,(Pargalanmis aileler)

Bazi velilerin diyaloga gecmekte

¢ekinmeleri iletisim siirecini

baltalamaktadir Okulun maddi kaynak

sikintisi,

7. Siddet icerikli programlarin medyada fazla
yer almasi,

8. Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”

konusundaki egitimlerinin yetersizligi,

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan arastirmalar, tespitler ve anketler sonucunda,(fiziki sartlar goz ontinde

bulundurularak)

Kapali Oyun alani
Kiuttiphane

Oyun alanlar1
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BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Misyonumuz egitimde kaliteyi arttirmak, 6grencilerimizin bireysel ilgi ve
yeteneklerini goz oniinde tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en tist
seviyeye ¢ikarmak, yonetim ve egitim personelinin yeterliliklerini artirarak, mesleki

becerilerini gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli olmaktr.

3.2. VIZYON

Vizyonumuz Atattirk ilke ve inkilaplarma bagl icinde yasadigimiz ytizyila
yakisir egitim ve 6gretim faaliyetleri alaninda uluslararasi standartlara uygun;
yabanci dil, teknoloji, bireysel ve sosyal gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip
ogrenciler yetistiren ve onlara 6zgiin bireyler olduklarini fark ettirerek onlar1 hayata

hazirlamak
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarhlik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
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25 100 100

25 100 100
25 0 0
25 0 0

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihiiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligy
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaclar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekénlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

30



Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Ogrenci
Ogretmen 0 10
Veli 20
0 170
Ogretmen
1 1
20
0 0
15 3 3
10 2 2

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

31



Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis O6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

40

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilart artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimni
hazirlamalar1 gerekmektedir.
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Yillik Planlamalarin

Degerlendirme Tk alt aylik
toplantilarnun gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

N

De.gerltil‘ldJmle Izleme raporlarmm
raporlarmin hazirlanmasi ve
hazirlanmasive sunulmasi

sunulmasi

74

; s izleme
Izleme verilerinin . .
degerlendirilmesi toplantilarmin

& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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